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FICHE DE POSTE
	POSTE
	Intitulé de poste : 
	Responsable équipe conduite H/F

	
	Type de contrat :
	CDI

	
	Lieu de travail
	Aquitaine / Lorraine / RA / IDF

	
	Rémunération
	1440€ nets pendant la formation puis 2200€ nets + 13ème mois

	
	Nombre de postes à pourvoir
	Plusieurs

	
	Date de prise de fonction :
	ASAP


Contexte

TH-EXPERT, cabinet conseil en RH dédié au recrutement de personnes en situation de handicap, recrute pour l’un de ses clients un Responsable équipe conduite H/F.
Le client : l'une des principales entreprises publiques françaises, centrée sur le transport ferroviaire.
Missions/Compétences

Il anime, pilote la progression professionnelle et la formation du personnel de conduite (formation  initiale des débutants à la conduite, habilitation et formation continue des conducteurs).

Il a en charge des missions techniques, notamment celles relatives au matériel moteur et des missions spécifiques dans le domaine de la traction (enquêtes lors d’incidents survenus en ligne…).

Il gère les ressources, si besoin en collaboration avec un gestionnaire de moyens : programmation du travail des conducteurs, utilisation des engins, réponse aux besoins inopinés.

Il réalise des entretiens professionnels, évalue les compétences, favorise les évolutions professionnelles de son équipe.
Il assure son service de journée voire de nuit et peut être amené à travailler les samedis, dimanches et jours fériés. Il est soumis à un service d’astreinte périodique (obligation d’intervenir en cas d’incident et en dehors des périodes de service normal). Il est amené à se déplacer régulièrement lors des accompagnements en ligne des conducteurs de trains en vue de leur certification.

Profil recherché

- Esprit d’analyse, sens de l’organisation

- Autonomie et méthode

- Connaissance des processus et de leur fonctionnement

- Capacité à prendre des décisions en matière de sécurité des circulations

- Qualités relationnelles et pédagogiques

- Sens de l’écoute

- Investissement durable sur un cursus de formation évolutif

- Motivation à évoluer vers des emplois de manager
- BTS, DUT et diplômes homologués par l’Éducation Nationale de niveau 3 dans les domaines de l’électromécanique, l’électronique, l’électrotechnique, la maintenance.

- Une première expérience du management est souhaitable mais n’est pas impérative.
Pour postuler à cette offre, veuillez envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail à jp.mahaut@th-expert.com ou contacter Mr Jean-Philippe MAHAUT au 06 28 01 57 56.
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