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FICHE DE POSTE
	POSTE
	Intitulé de poste : 
	Chargé de communication H/F

	
	Type de contrat :
	Stage de 6 mois ou alternance

	
	Lieu de travail
	La Défense (92)

	
	Rémunération
	1000€ bruts par mois

	
	Nombre de postes à pourvoir
	1

	
	Date de prise de fonction :
	ASAP


Contexte

TH-EXPERT, cabinet conseil en RH dédié au recrutement de personnes en situation de handicap, recrute pour l’un de ses clients un Chargé de communication H/F.
Le client : un des leaders mondiaux du Conseil en Management et des Services Informatiques.
Missions/Compétences

LES MISSIONS :

-Réaliser le plan de communication des évolutions de l'environnement informatique de nos collaborateurs pour les accompagner dans les mutations de leur outil de travail et de communication

-Recommander un plan combinant l'écriture et les mails, la publication sur site intranet, la création de supports physiques ou numériques et/ou l'organisation d'évènements

Environnement spécifique au stage : 
Vous serez rattaché(e) à la direction des systèmes d'information.  Vous serez formé(e) par la direction de la communication. Vous participerez à la production d'articles, d'affiches, de bannières web. Pour cela, vous serez amené(e) à manipuler des logiciels tels que Photoshop, Illustrator, et un outil de publication sur le net. 
Profil recherché

De formation bac +5 avec si possible un profil littéraire, vous avez un excellent niveau d'expression en Français. Vous adorez apprendre et appréciez les outils informatiques. Ce stage est ouvert à un profil évolutif et peut former selon les capacités et les désirs du candidat à la communication interne en entreprise ou à la conduite de projet.
Pour postuler à cette offre, veuillez déposer votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail à a.delattre@th-expert.com  ou contacter Mlle Amandine DELATTRE au 06 62 14 12 35.
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